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1. Aspectos que deben incluirse en el programa de trabajo elaborado conjuntamente por la
Instancia Normativa y la Instancia Ejecutora, para promover la Contraloria Social en el
programa.

La Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas acordard con cada una de las
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas beneficiarias del recurso, un Programa de Trabajo de la
Instancia Ejecutora en donde se estableceran las actividades de promocién, operacién y seguimiento de
Contraloria Social, los responsables, las metas, la unidad de medida y el calendario de ejecucion.

Para la elaboracion del Programa de Trabajo de la Instancia Ejecutora se deberan considerar las

siguientes actividades sin menoscabo de aquellas que la Instancia Normativa adicione:

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA
PROMOCION
Designar a un enlace de la Instancia Ejecutora Ficha de designacion de enlace de CS
Acordar el Programa de Trabajo de Contraloria Social de la Instancia Ejecutora Programa de Trabajo de la Instancia Ejecutora

OPERACION

Acta de Constitucion de Comités de Contraloria

Promover la constitucion de Comités de Contraloria Social. Social/ Registro de Comité de Contraloria Social
emitido por el Programa

Capacitacion al Comité de Contraloria Social Eventos de capacitacion

Asesoria al Comité de Contraloria Social Eventos de asesoria

Elaboracién de materiales de difusién de Instancia Ejecutora Reproducciones de material

Entrega del total de material de difusién a los Comités de Contraloria Social Reproducciones de material

Elaboracién de materiales de capacitacién de Instancia Ejecutora Reproducciones de material

Entrega del total de material de capacitacién a los Comités de Contraloria Social Reproducciones de material

Realizar reuniones con las personas beneficiarias e integrantes de los Comités de

e ‘ Minutas
Contraloria Social

Recopilacién de informes del Comité de Contraloria Social Informes de Comité de Contraloria Social

SEGUIMIENTO |

: . - Programa de Trabajo de la Instancia Ejecutora
Registrar el Programa de Trabajo de la Instancia Ejecutora en el SICS 9 J !

registrado
Registrar la elaboracion de materiales de difusién de las Instancias Ejecutoras Materiales de difusion de las IE registradas
Registrar en el SICS la distribucion del total de materiales de difusién Materiales de difusion distribuidos
Registro en el SICS de materiales de capacitacién de las Instancias Ejecutoras Materiales de Capacitacion IE registrados
Registrar en el SICS la distribucién del total de materiales de capacitacion Materiales de capacitacioén distribuidos
Registrar en el SICS los beneficios vigilados Beneficios registrados

Comprobante de registro del Comité de
Registrar en el SICS los Comités de Contraloria Social constituidos Contraloria Social en el SICS/ Comités
registrados

Registrar en el SICS las capacitaciones a los Comités de Contraloria Social Eventos de capacitacion registrados
Registrar en el SICS las asesorias a los Comités de Contraloria Social Eventos de asesoria registrados
Registrar en el SICS las reuniones con beneficiarios Reuniones Registradas

Informes de Comité de Contraloria Social

Registrar en el SICS los informes de Comité de Contraloria Social .
registrados

El Programa de Trabajo de la Instancia Ejecutora se realizara mediante el siguiente mecanismo: Cada
instancia Ejecutora beneficiada con el programa recibira de la Instancia Normativa el formato de Plan de
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Trabajo, para que sea requisitado recibiendo la asesoria para que mantenga congruencia con el Programa
de la Instancia Normativa.

2. Mecanismos de coordinacién con el Organo Estatal de Control para la promocién y
seguimiento de la Contraloria Social, de acuerdo con las caracteristicas del programa
federal.

Las Instancias Ejecutoras podran acordar un Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social con los
6rganos estatales de control para: a) Difundir el mecanismo de Contraloria Social, asi como los medios
institucionales para presentar quejas y denuncias; b) Verificar que la constitucion de los Comités esté
acorde con los documentos normativos de Contraloria Social validados; c) Distribuir los materiales de
difusién a las personas beneficiarias y los Comités de Contraloria Social; d) Capacitar a personas
servidoras publicas federales, estatales y municipales; personas beneficiarias de los programas federales
y a las personas integrantes de los Comités respecto al mecanismo de Contraloria Social; y €) Recopilar
los informes de los Comités de Contraloria Social.

3. Procedimiento y formatos para la constitucién y registro de los Comités de Contraloria
Social.

Para la conformacién de los Comités de Contraloria Social se debera considerar lo siguiente:

Las Instancias Ejecutoras seran las responsables de la constitucién de los Comités de Contraloria Social,
para lo cual organizaran una reunién al inicio de la ejecucién del programa o beneficio a vigilar, a la cual
deberan ser convocadas las personas beneficiarias.

Los beneficios a vigilar son: el apoyo financiero que se otorga a cada universidad para su operacion, es
decir los montos asignados a la adquisicién de materiales y suministros, asi como servicios generales
(capitulos 2000 y 3000 del clasificador de gasto) de acuerdo con el convenio de colaboracién especifico
que signan entre la autoridad estatal y federal para la operacién de las instituciones que ofertan el servicio
de Educacion a nivel Superior.

Los Comités se conformaran por los beneficiarios de las instituciones, es decir la comunidad universitaria
que se integra por alumnos, profesores y personal administrativo. Para ello serdn convocados a reunién
en la que de forma libre y voluntaria podran seleccionar entre los beneficiarios presentes, quienes
integraran el Comité fomentando en la medida de los posible la equidad entre hombres y mujeres.

Las personas integrantes del Comité entregaran a Las Instancias Ejecutoras un escrito libre para solicitar
el registro del propio Comité. El escrito debera contener el nombre del programa federal de que se trate,
el ejercicio fiscal respectivo, la representacion y domicilio donde se constituye, asi como los mecanismos
e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades, ademas de la documentaciéon que
acredite la calidad de persona beneficiaria. El Acta de Constitucion del Comité de Contraloria Social (Anexo
1) podra ser utilizado como escrito libre, sin menoscabo de que quienes integren los Comités de
Contraloria Social puedan presentar en cualquier formato la solicitud de registro.
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Las Instancias Ejecutoras deberan apoyar en la elaboracion del Acta de Constituciéon del Comité de
Contraloria Social (Anexo 1) y proporcionaran la informacion sobre la operacién del programa federal, asi
como la relacionada con el ejercicio de sus actividades y promoveran que la integracién de los Comités
de Contraloria Social sea equitativa entre mujeres y hombres, siempre que las caracteristicas del
programa lo permitan.

Las Instancias Ejecutoras verificaran que las personas que integran el Comité de Contraloria Social tengan
la calidad de beneficiarias. En el caso de que alguna no tenga dicha calidad, debera informarlo al Comité,
a efecto de que éste realice las aclaraciones conducentes o se elija a la nueva persona integrante,
debiendo formular una nueva Acta de Constitucion.

La Instancia Normativa, a través de Las Instancias Ejecutoras, expedira la constancia de registro del
Comité en donde sefalaran la clave del Comité asignada por la Instancia Normativa, una vez entregado
por parte del Comité la solicitud para el registro el Enlace debera solicitar via correo electrénico dicha
constancia con la clave la cual estard compuesta por la clave presupuestal del programa, el afio 2025, la
abreviatura de la entidad federativa a tres digitos, siglas de la Instancia Ejecutora y afio de creacién;
quedando de la siguiente manera:

Ejemplo: U006-2025-EDO-UNIVER-2020

Se considera que los Comités tendran vigencia de un afo fiscal mas tres meses. El registro de los Comités
de Contraloria Social en el SICS debera ser por ejercicio fiscal, aun cuando su vigencia sea mayor.

Las Instancias Ejecutoras deberan capturar la informaciéon a los Comités en el SICS y emitir el
comprobante de registro, el cual debera ser entregado a los Comités. Para el caso de Comités con una
vigencia mayor a un ejercicio fiscal, Las Instancias Ejecutoras elaboraran una nueva constancia de
registro, una vez validados los documentos normativos de Contraloria Social del siguiente ejercicio fiscal;
dicha constancia se registrara en el SICS.

El Comité de Contraloria Social podra tener sustitucién de sus integrantes por las siguientes causas:
I.  Muerte del integrante;

II. Separacién voluntaria, mediante escrito dirigido a las personas que integran el Comité de
Contraloria Social;

III.  Acuerdo del Comité de Contraloria Social tomado por mayoria de votos, con base en razones
justificadas, mismas que se asentaran en una minuta de reunién y se adjuntaran al Acta de
Sustitucion (Anexo 2);

IV.  Acuerdo de la mayoria de las personas beneficiarias del programa federal de que se trate;

V.  Pérdida del caracter de beneficiario.

En los casos sefalados, el Comité propondra de entre las personas beneficiarias del programa federal a
quien le sustituird y lo hara de conocimiento en el Acta de Sustitucion de Comité de Contraloria Social
(Anexo 2) a la Instancia Ejecutora, para que ésta verifique su calidad de persona beneficiaria y, de ser
procedente, lo registre como miembro del Comité, debiendo expedir la constancia de registro con la
actualizacion correspondiente y capturar los cambios respectivos en el SICS.
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4. Actividades de difusién, asi como el procedimiento para distribuir la informacién sobre
los beneficios que contemple el programa federal.

Las actividades de difusion a desarrollar estaran vinculadas a los siguientes materiales de difusién: la
Instancia Normativa elaborara un cartel y un triptico informativo de las caracteristicas del programay de

las actividades de Contraloria Social

A continuacién, se describe el tipo y la cantidad de materiales a distribuir:

Numero de ejemplares  Total (sumatoria de

Tipo de material de difusion o reproducciones de los materiales
material asignados)

cartel 191

triptico 191 382

Las Instancias Ejecutoras deberan proporcionar a los Comités, de manera completa y oportuna, la
informacién del programa, asi como la referente a las actividades de Contraloria Social considerando la
siguiente informacioén:

I.  Caracteristicas generales del beneficio que otorga el programa a las personas beneficiarias, tales
como: tipo, monto, periodo de ejecucion, fecha de entrega y demdas informacion que permita
verificar la correcta aplicacion de los recursos publicos y el cumplimiento de las metas;

II.  Requisitos para la entrega del beneficio;

III.  Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias;
IV.  Poblacién a la que va dirigido el beneficio del programa federal;

V. Instancia Normativa, oficinas de representacién federal, Instancias Ejecutoras y 6rganos de
control participantes en el programa federal, asi como informacién para su contacto;

VI.  Medios institucionales para presentar quejas y denuncias;
VII.  Los procedimientos para la realizacion de las actividades de Contraloria Social a cargo de los
Comités; y
VIII.  Medidas para promover la equidad entre mujeres y hombres en la integracién de los Comités de
Contraloria Social.

Las Instancias Ejecutoras podran realizar material de difusién propio, este material debera ser registrado
en el SICS por Las Instancias Ejecutoras.
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5. Procedimiento para capacitar y asesorar a las personas servidoras publicas responsables
de realizar las actividades de promocidn, operacién y seguimiento, asi como a los Comités
de Contraloria Social.

a) Capacitaciones y asesorias a Instancias Ejecutoras
La Instancia Normativa proporcionara capacitacion y asesoria a las personas servidoras publicas de Las
Instancias Ejecutoras en los siguientes temas:

e Caracteristicas operativas del programa y beneficios a vigilar;

e Normativa aplicable;

e Estructura operativa;

e Actividades de Contraloria Social;

e Documentos normativos de Contraloria Social: Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de
Trabajo de Contraloria Social;

e Mecanismos para la presentacion de quejas y denuncias; y

e Registro de informacién en el SICS.

Las capacitaciones y asesorias se podran realizar mediante eventos virtuales, previa convocatoria de la
Instancia Normativa para el caso de capacitacién y en el caso de asesorias conforme lo soliciten las
Instancias Ejecutoras. Los eventos deberan registrarse en el SICS en un plazo no mayor a 30 dias habiles
posteriores al evento.

La Instancia Normativa utilizard los siguientes materiales de capacitaciéon: una presentacién con
contenido que describa las caracteristicas del programa y la operacién de la contraloria social; ademas de
una infografia. Dichos materiales se entregaran a Las Instancias Ejecutoras y se registraran en el SICS.
Estos deben contener, al menos, los temas enlistados con anterioridad.

A continuacién, se describe las cantidades de materiales de capacitacién a entregar a Las Instancias
Ejecutoras:

Numero de ejemplares Total (sumatoria de

Tipo de material de

e s o reproducciones de los materiales
capacitacion . .
material asignados)
presentacion 191
infografia 191 382

Para proporcionar capacitacion y asesoria a Las Instancias Ejecutoras, la Instancia Normativa se podra
coordinar con las oficinas de representacion federal.

b) Capacitaciones a Comités de Contraloria Social
A su vez, Las Instancias Ejecutoras proporcionaran capacitacion y asesoria a los Comités en los siguientes
temas:

e Caracteristicas operativas del programa y beneficio a vigilar;
e Informacién de la Instancia Normativa, Instancia Ejecutora y érganos de control participantes;
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e Actividades de Contraloria Social;
e Mecanismos para la presentacién de quejas y denuncias;
e Formatos de la Guia Operativa.

La capacitaciones y asesoria se realizaran mediante eventos presenciales o virtuales. Considerando los
requerimientos de informacién para la vigilancia del recurso. Los eventos deberan registrarse en el SICS
en un plazo no mayor a 30 dias habiles posteriores al evento.

Las Instancias Ejecutoras podran elaborar material de capacitacion, de acuerdo con los criterios
establecidos por la Instancia Normativa y teniendo en cuenta el listado de temas anterior. Los materiales
por utilizar son: presentaciones, manuales, infografias etc siempre que esto no implique recursos
adicionales para la institucion.

Las Instancias Ejecutoras para proporcionar capacitaciones, podran solicitar apoyo de las organizaciones
de la sociedad civil, instituciones académicas o personas ciudadanas.

c) Reuniones con Comités de Contraloria Social
Las Instancias Ejecutoras realizaran reuniones con las personas beneficiarias y Comités de Contraloria
Social por los siguientes motivos:

e Constituir Comités de Contraloria Social;

e Recopilar el informe de Comité de Contraloria Social y orientar sobre su llenado;
e Dar seguimiento a los asuntos acordados;

e Realizar recomendaciones para las actividades de vigilancia;

e Entrega - Recepcién de la obra, apoyo o servicio;

e Realizar actividades de vigilancia;

e Dar a conocer los resultados de sus actividades de vigilancia;

e Promover que las personas beneficiarias expresen sus opiniones;

e Otro - los detalles se indican en la minuta.

Al finalizar la reunién se levantara la Minuta de Reuniéon (Anexo 3) y registrara la informacién en el SICS.
Las Instancias Ejecutoras realizardn un minimo de tres reuniones durante la ejecucién de recurso.
6. Formatos de informes que deberan llenar los Comités de Contraloria Social, asi como los
procedimientos para su distribucién, recopilacion y registro en el Sistema Informatico de

Contraloria Social.

Las Instancias Ejecutoras proporcionaran a los Comités de Contraloria Social el Informe de Comité de
Contraloria Social (Anexo 4) al momento de la capacitacién junto con los demas formatos.

Una vez realizadas las actividades de vigilancia, en reunién se llenara el Informe por todos los integrantes
del comité en forma conjunta a fin de entregar un informe por Comité.
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Las Instancias Ejecutoras recopilaran el Informe de Comité de Contraloria Social una vez que concluya la
reunion de la cual daran aviso los integrantes del comité al Enlace de la Instancia Ejecutora para que
pueda proceder al registro del mismo en el Sistema Informatico de Contraloria social (SICS) en un plazo
no mayor a diez dias habiles a partir de su recepcion.

7. Seguimiento de las actividades de Contraloria Social.

La Instancia Normativa dara seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de Contraloria
Social y a los programas de trabajo de las Instancias Ejecutoras.

La Instancia Normativa debera registrar en el SICS, a mas tardar en el primer bimestre del ejercicio fiscal
siguiente, el informe de resultados de Contraloria Social, para lo cual podra solicitar a Las Instancias
Ejecutoras la informacién necesaria.

La Instancia Normativa para elaborar el informe de resultados de Contraloria Social debera de considerar
los criterios emitidos por la SABG.

8. Mecanismos para la captacion de quejas y denuncias, asi como los medios institucionales
para la atencién e investigacién de aquellas relacionadas con la ejecucién y aplicacién de
los programas federales.

En caso de detectar irregularidades en la ejecucién del programa federal se podran presentar quejas y
denuncias mediante los siguientes mecanismos:

e Mecanismos de la Secretaria de la Anticorrupcién y Buen Gobierno:

Las denuncias podran realizarse a través del Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)
en la liga https://sidec.buengobierno.gob.mx/ las 24 horas del dia, los 365 dias del afio; o
mediante escrito presentado en la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, ubicada en
Avenida Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, C. P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén,
Ciudad de México.

En caso de requerir asesoria en la presentacién de denuncias, podran comunicarse a los teléfonos
55 2000 2000 y al nimero gratuito 800 112 87 00.

e Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas:
Correo electrénico especial: guejasydenuncias@nube.sep.gob.mx
Directamente en Av. Universidad 1200, sector 3-28 tercer piso Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez,
CDMX. Telefénicamente al (55) 3601 1610 o al conmutador de la SEP (55) 3601 1600 ext. 67153
Correo electrénico: contraloriasocial.dgutyp@nube.sep.gob.mx

« Organo Interno de Control:
Av. Universidad 1074, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, CDMX.


https://sidec.buengobierno.gob.mx/
mailto:quejasydenuncias@nube.sep.gob.mx
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» Organo Estatal de Control (OEC):
Las Instancias Ejecutoras podran coordinarse en las entidades federativas para sefalar los
mecanismos del OEC correspondiente en los materiales de difusién y capacitacion.

o. Procedimiento para la captura de informacion en el Sistema Informatico de Contraloria
Social

a) Perfil Instancia Normativa
Para el acceso es necesario que las personas designadas como enlaces de Contraloria Social gestionen su
usuario y contrasefia en el Servicio de Identidad Digital y soliciten la autorizacién de acceso a la SABG
mediante la Ficha de Designacién de Enlace de Instancia Normativa.

La informacién a registrar es:

= Documentos normativos de Contraloria Social: Esquema, Guia Operativa y anexos, PATCS,
oficio o correo electrénico mediante el cual la Instancia Normativa solicita la validacién los
documentos;

* Actividades de seguimiento de la Instancia Normativa: se estableceran de acuerdo al
Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social las actividades, |la calendarizacion, unidades
de medida y metas de los registros que se deberan realizar por la Instancia Normativa;

= Caracteristicas del programa federal: poblacién objetivo, poblacién nacional beneficiaria
programada (hombres - mujeres);

* Presupuesto: presupuesto autorizado en el PEF, presupuesto actual a vigilar, presupuesto
anterior a vigilar (este Ultimo no es obligatorio);

= Tipos de beneficios que otorga el Programa: los beneficios vigilados por los Comités (obras,
apoyos, servicios y otros);

* Creaciény administracién de usuarios y cuentas de Instancias Ejecutoras: se dara de alta
las cuentas de las Instancias Ejecutoras y se autorizara los permisos a los usuarios del perfil;

= Registro y distribucién de material de difusion y capacitacion: se captura el tipo y nimero
de reproducciones de los materiales elaborados y asignados por la Instancia Normativa a sus
Instancias Ejecutoras;

= Registrar capacitaciones y asesorias: se registraran por evento considerando nombre del
evento, clasificacion del evento (capacitacién - asesoria), fecha, temas a tratar, figuras
participantes (persona servidora publica federal, persona servidora publica estatal, persona
servidora publica municipal, integrante del Comité, beneficiario, otra figura), hombres,
mujeres, forma en la que se imparte (virtual, presencial y mixta), entidad federativa, municipio
y localidad. La Instancia Normativa debera de elaborar los formatos necesarios para llevar el
seguimiento de los eventos considerando los campos anteriores.

b) Perfil Instancia Ejecutora
Para el acceso es necesario que las personas servidoras publica designadas como enlaces de Contraloria
Social gestionen su usuario y contrasefia en el Servicio de Identidad Digital y soliciten la autorizacién de
acceso a la Instancia Normativa.

La Instancia Normativa proporcionara los accesos a los enlaces de las Instancias Ejecutoras e indicara los
criterios de captura considerando la operacién del programa.

10



.) Contralores
y \.‘ Sociales

Guardianes del gasto publico

La informacién a registrar es:

= Programa de Trabajo de Contraloria Social de la Instancia Ejecutora: este programa de
trabajo debera estar revisado y autorizado por la Instancia Normativa previamente al registro
en el SICS;

= Actividades de Seguimiento: en este mddulo se estableceran de acuerdo al Programa de
Trabajo de la Instancia Ejecutora las actividades, la calendarizacion, unidades de medida y
metas de los registros que se deberan realizar por la Instancia Ejecutora;

= Distribucion de materiales de difusion y capacitacién: Se captura el tipo y numero de
reproducciones de los materiales entregados a los beneficiarios y Comités de Contraloria
Social;

= Registrar capacitaciones y asesorias: se registraran por evento realizado considerando
nombre, clasificacién (capacitaciéon - asesoria), fecha, temas a tratar, figuras participantes
(persona servidora publica federal, persona servidora publica estatal, persona servidora
publica municipal, integrante del Comité, beneficiario, otra figura), forma en la que se imparte
el evento (virtual, presencial o mixta), entidad federativa, municipio y localidad. La Instancia
Normativa deberd de elaborar los formatos necesarios para llevar el sequimiento de los
eventos considerando los campos anteriores;

= Reuniones: se considera la informacién contenida en el formato minuta de reunioén; fecha,
lugar, motivo, temas tratados, acuerdos de la reunidn, tipo de imparticion (virtual, mixta,
presencial), figuras participantes, Comités participantes y se sefiala si se recibieron quejas y
denuncias y a quien se canalizaron.

= Beneficios: para el registro se consideraran el nombre del beneficio, tipo (apoyo, obra,
servicio u otro), hombres beneficiarios, mujeres beneficiarias, entidad federativa, municipio,
localidad, comentarios, periodo de entrega y presupuesto asignado;

= Registro de Comités de Contraloria Social: para realizar el registro se debe considerar los
datos del acta de constitucion; nombre del Comité, fecha de constitucién, clave del Comité
asignado por la IN, domicilio donde se conforma el Comité, nombre y cargo de la persona
servidora publica que registra la informacion del Comité, personas integrantes de Comité y
sefialar si el Comité fue registrado en afios anteriores,

= Informes de Comité de Contraloria Social. Se registran las respuestas que los Comités de
Contraloria Social expresaron a través de formato Anexo 4. Informe de Comité de Contraloria
Social.
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ANEXO 1: ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL / ESCRITO LIBRE

NOMBRE DEL PROGRAMA: U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES
EJERCICIO FISCAL: 2025

Fecha de constitucién: dd/mm/aaaa

Nombre del Comité de Contraloria Social

Clave del Comité asignada por la Instancia Normativa del Programa

¢El Comité de Contraloria Social fue constituido en afios anteriores? Si___ No

Domicilio donde se constituye el Comité

Entidad federativa:

Municipio:

Localidad:

Calle:

Numero:

Colonia:

Cédigo Postal:

Datos del beneficio a vigilar

Nombre del beneficio:

Tipo de beneficio: Apoyo: Obra: Servicio: Otro:

Nuimero de personas

. Hombres: Mujeres: Total:
beneficiarias:

Entidad federativa:

Municipio:

Localidad:

Comentarios:

Presupuesto asignado al
beneficio:

Fecha de ejecucion del
beneficio:
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LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL DE MANERA LIBRE Y VOLUNTARIA PODRAN
REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

I. Solicitar a la Instancia Normativa, Oficina de Representacion Federal o a las instancias
ejecutoras la informacion publica relacionada con la operacién del programa federal;

Integrantes del Comité de Contraloria Social
Nombre completo: Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2

Sexo: Hombre / Mujer

Edad:

Cargo del integrante:

Correo electroénico:
Teléfono (incluir lada):

Firma:

Nombre completo: Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2
Sexo Hombre / Mujer

Edad:

Cargo del integrante:

Correo electroénico:
Teléfono (incluir lada):

Firma:

Nombre completo: Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2
Sexo Hombre / Mujer

Edad:

Cargo del integrante:

Correo electroénico:
Teléfono (incluir lada):

Firma:

I1. Vigilar que:
a) Se difunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del programa federal.

b) El ejercicio de los recursos publicos para los beneficios otorgados por el programa federal
sea oportuno, transparente, observante de las reglas de operacién y, en su caso, de la
normativa aplicable.

c) Las personas beneficiarias del programa federal cumplan con los requisitos de acuerdo con
la normativa aplicable.
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d) Se cumpla con los periodos de ejecucién y entrega de los beneficios.

e) Exista documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega
de los beneficios.

f) El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de promocién personal, de
lucro u otros distintos al objeto del programa federal.

g) El programa federal se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y hombres.

h) Las autoridades competentes den atencién a las quejas y denuncias relacionadas con el
programa federal.

III. Elaborar informes de los resultados de las actividades de operacion de la contraloria social
realizadas, asi como dar seguimiento, en su caso, a los mismos, y

IV. Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacién y ejecucién de los programas federales,
recabar la informacién de estas y canalizarlas a las autoridades competentes para su atencion.

MECANISMOS E INSTRUMENTOS QUE UTILIZARA PARA EL EJERCICIO DE SUS ACTIVIDADES:

(Describir los mecanismos e _instrumentos que utilizard para el ejercicio de sus actividades; éste
deberd esclarecer la manera en la que el Comité llevard el registro de las acciones que realicen, como
puede ser un cuadernillo, una bitdcora, etc.)

DOCUMENTACION QUE ACREDITA LA CALIDAD DE BENEFICIARIO:

(Describir la documentacién que acredita la calidad de Beneficiario)

Datos de la persona servidora publica que apoya en la constitucién del Comité
Nombre:
Cargo:
Firma

ESCRITO POR EL QUE EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL SOLICITA SU REGISTRO ANTE EL
PROGRAMA

Los Integrantes del Comité expresamos nuestra voluntad de llevar a cabo las actividades de
contraloria social durante el ejercicio fiscal , por lo que asumimos el presente
documento como escrito libre para solicitar el registro conforme a los dispuesto en el articulo
70 del reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.

LEYENDA DE CONFIDENCIALIDAD De conformidad con el inciso a) del Articulo 57 del "Acuerdo por el que se
emiten las politicas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la informética, el gobierno
digital, las tecnologias de la informacién y comunicacion, y la seguridad de la informacion en la Administracién
Publica Federal” publicado en el Diario Oficial
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de la Federacién el 6 de septiembre del 2021. La informacion contenida en correos institucionales es de caracter
confidencial y su tratamiento es con estricta observancia a los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad establecidos en la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.
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ANEXO 2: ACTA DE SUSTITUCION DE INTEGRANTES DEL COMITE
NOMBRE DEL PROGRAMA: U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES
EJERCICIO FISCAL: 2025

Fecha de sustitucidn: dd/mm/aaaa

Nombre del Comité de Contraloria Social:

Clave del Comité asignada por la Unidad Responsable del Programa

Integrantes del Comité de Contraloria Social a sustituir
Nombre completo: Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2

Sexo: Hombre / Mujer

Edad:

Cargo del integrante:
Correo electrénico:
Teléfono (incluir lada):

Firma:

Integrante(s) del Comité de Contraloria Social nuevo(s)
Nombre completo: Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2

Sexo: Hombre / Mujer

Edad:

Cargo del integrante:
Correo electronico:
Teléfono (incluir lada):

Firma:

SENALE EL MOTIVO DE SUSTITUCION:

Separacion voluntaria, mediante escrito Acuerdo de la mayoria de las personas
libre dirigido a los miembros del Comité (se beneficiarias del programa (se anexa
anexa escrito) minuta)

Pérdida del caracter de persona

Muerte de la persona integrante
P g beneficiaria del programa
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Acuerdo del Comité tomado por mayoria
de votos (se anexa minuta)

Otra (Especifique)

Datos de la persona servidora ptblica que apoya en el proceso de sustitucién del
Comité

Nombre:

Cargo:

Firma

LEYENDA DE CONFIDENCIALIDAD De conformidad con el inciso a) del Articulo 57 del "Acuerdo por el que se emiten las
politicas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital, las tecnologias
de la informacién y comunicacién, y la seguridad de la informacién en la Administracién Publica Federal" publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre del 2021. La informacién contenida en correos institucionales es
de caracter confidencial y su tratamiento es con estricta observancia a los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad establecidos en la Ley General de Proteccién
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

ANEXO 3: MINUTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
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NOMBRE DEL PROGRAMA: U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES
EJERCICIO FISCAL: 2025

Fecha: dd/mm/aaaa

Tipo de reunién: Virtual Presencial Mixta

Lugar de la reunion:

Entidad Federativa:

Municipio:

Localidad:

Motivo de la reunion:

Temas tratados:

Acuerdos de la reunion:

Fecha
compromiso

Descripcién del acuerdo Responsable del acuerdo

:Se recibieron quejas o denuncias en la reunién? Si No

¢Fue turnada a alguna autoridad? Si No

¢A quién (es) fue turnada? ;A quién (es) fue turnada?

Via correspondencia a la Secretaria de la Funcién Publica
Via telefénica a la Secretaria de la Funcién Publica
De manera presencial en la Secretaria de la Funcién Publica
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Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)
Mecanismos establecidos por el programa
Mecanismos de los Organos Internos de Control
Mecanismos de los Organos Estatales de Control
Otro (especifique):

Nombre de los comités de contraloria social y clave proporcionada por el Programa:

Comentarios:

Resumen de participantes

Numero de Nuidmero de

Figura participante:

hombres mujeres
Persona servidora
publica federal
Persona servidora
publica estatal
Persona servidora
publica municipal
Integrantes de Comité
Personas beneficiarias
Otra Figura

Total

19




.) Contralores
y \.‘ Sociales

Guardianes del gasto publico

Listas de participantes:

Personas servidoras publicas federales

Nombre Cargo Hombre Firma

Personas servidoras publicas estatales

Nombre Cargo Hombre Firma

Persona servidoras publicas municipales

Nombre Cargo Hombre Firma

Integrantes del Comité de Contraloria Social

Cargo Hombre Firma
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Personas beneficiarias

Nombre Hombre Mujer Firma

Otra figura

Nombre Cargo o procedencia Hombre Mujer Firma
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INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES
INFORMACION DE IDENTIFICACION PRELLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social

Obra, apoyo o servicio vigilado:

el i i ] Fecha de llenado del Informe: oia | | |mes| | Jamo[ 1 | 1
Periodo que comprende oA mes Clave de 1a Entidad Federativa:
el Informe: i i Clave del Municipio o Alcaldia:
BiA MEs ARG Clave de la Localidad:
ESTE CUESTI DEBERA SER ITE POR EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

da sobre el programa esta rela.

= o 7 [Gue == 1= Contratoria Socialy Ta= actvidades a reatzar
= S W [o: corecieriicas v montos del beneficio otorgads

S Ml [~<rooo e ciecuciony fechas de entrega del beneficio otorgado
= S Ml [ o cauisitos pare 1o enireoa del benencio otorgads por ol prog
S M+ [ pobiecion = = que va arigide o programa

= S W+ [ o oo o contacio de ios responsabies del programa

= S W [0 ocrecrosy Ge s p = bene

= N EEES Tmedios para Gueias o denuncias

a por el responsable del programa fue:

e > NN - <o
= S Wl - [roecoas
= S B[O
o > Wl [ovore

EX] = WEll-is e cnireoado compieto ol benencio?
e S M v terericio se sriveut e acusrdo & 1as fechas v 1os lupares programadosy

s = M-t venercio represente una mejora para sulocatad, sus famiias o para ustedes?

oa W e = entrega det = Gstedes o = un conocido?

os S BEll-- b oorarme fus o o= Ltnzado con fines poticos, slectorales, de Iutro U otwos distntos @ su ohjetver

.- En caso de que hayan presentado una queja o denuncia, sefalen los mecanismos o medios que utilizaron para presentaria. En caso contrario, pasen a Ia

pregunta 7.

No st
T_[Via correspondencia a Ia Secretaria Antcorrupeion y Buen Gobierno

7_[Via telefonica a Ia Secretarfa Anticorrupcion y Buen Goblerno

7 [De manera presencial en Ia Secretaria ANtCorrupcion y Buen Gobierno

Sisterma Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

3 bor el proo:

7 [Mecanismos de los Grganos Internos de Control

T [Mecanismos de los Organocs Estatales de Control

[
I3 |no apiica
|2 jhese

o st
s > Ml -+ [Visier aue se difunds informacion adecuada sobre a operacion del programa

= > MM [Vericoraue se cumpio con s entreoa el bereficio

= S W [Vioiar =t oo correcto de tos recuros del prog

= S Ml [Voier auc ovas o delprog o on 18 requisiios y/o obligaciones

o= S MMl [Vioior auc ol broorama federal se ejecutara en un marc de igualdad entre mujeres y hombres

> N - et en reamiones con otras pers =vior = =ervidoras pablicas pars tratar temas de © = social
o S B o obre o=

s S MMl [Or=rioro ias personas benenciarias para presentar quejas o denuncias,

= S W+ [Pre-criar propuestas para mejorar el programa

"5 [ o M [Fecibrcopaciacion para realizar sus actividades de Contratoria Social

= > W+ [°=r= promover 1= par ST e = = ia mejora del programa

> W |- oorer aue se reciban en tiempo v forma 1os beneficios del programa

- > BBl |7 oo une mejor atencien de fos resp el programa

= S Bl - [roreasao S prog Puedan conocer sus derechos y Ias obigaciones
S M+ [7== oresenier queias. denuncias y/o sugerencias

D > M [rore brevenity detectar ireouiaridades

Al dia de.

hoy. indiquen la etapa en la que se encuentra la entrega de su beneficio (seleccione sélo una respuesta):

[fnconciuso |

S entregads | [No=e |

Er e = WEl~==v5 = = con=trucion aet Comie ]
e > Wl dec Sociar

e — oo Taterial de aiusion de <. Socmn

T S Wl ~vove on i recopiacion el informe el Comite

s [ S Wl Arovo on ia recopiaciony atencion de quejas v denuncias

Qué recomendaria mejorar en el proceso de la Contraloria Soci

La conformacion de Comités de Contraloria Social

= o BN o [ v 5= prop or tos resp JerProg
== [ o Ml ' [0 medios para dar a conocer 1a Informacion referente a a Contraloria Social
=+ [ o M+ [lo- mecani=mos para dar secuimiento o los beneficios entregados

== T o Ml ' [tos mecansmos para ia recepciony atencion de quejas y denuncias

FIRMAS

y firma de 1a p. Nombre y firma de la persona integrante del Comité
que recibe este Informe de ia social que

ga este

MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA SECRETARTA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
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